ENGELSIZ BILESENLER FEDERASYONU TUZUGU

MADDE 1: FEDERASYONUN ADI, MERKEZi VE LOGOSU:
Federasyonun Adt: Engelsiz Bilesenler Federasyonudur.
Kisa yolu: E.B.F dir.

Federasyonun Merkezi : Diyarbakir'dir.

Federasyonun Logosu: Beyaz fonlu logo, bacali bir cati altinda bir araya toplanmis, bir insan elinin tuttugu 5 engellilik ttrd figtrinden ve siyah,

biytik harflerle yazilmig "ENGELSIZ BILESENLER FEDERASYONU" isminden olusmakta.

Amblemin catisi mavi renkte, Gicgen seklinde, en genis yeri en fazla basparmak kalinhiginda. Bacasi buyiik t harfi biciminde, Ust tarafi yesil, catinin
alt tarafina tasmis kismi mavi tonda. Bacanin dik kismi kalinken yatay kismi ince. Figirler, koseleri yassi, renkli kare kutucuklar iginde esit araliklarla

ayni hizada yan yana duruyor. Soldan saga sirayla su figirler bulunmakta:
Kirmizi kutucukta dis tarafi donik beyaz bir sol el var. Elin bas, isaret ve yiiziik parmagi havada, digerleri ise avuc icine donuk.
Sari kutucukta sag profilden gériinen ve beyni ortada olan beyaz bir insan basi figirii var. Figiiriin sadece alin, burun, ¢ene ve boyun hatti belirgin.

Mavi kutucukta can simidine benzer kalin, yuvarlak beyaz bir cember olarak cizilmis tekerlekli sandalyede, sadece bir bacagi ve bir kolu gériinen

bir insan figlri yer almakta. Sanki, sandalyenin tekerlegini ceviriyormus gibi, bir kolu dirsekten bikulu bicimde havada geriye dontk.
Yesil kutucukta beyaz bir cember icinde bir yani bastan asadi yesil, bir yani ise beyaz, yuvarlak kafali, bacaklari birlesik bir insan figtrt var.
Mor konturlu beyaz kutucugun ici bos.

Kutucuklari tutan bilekli el yesil renkte. Sari kutucuk bilegin tam Gzerinde, mavi ve yesil kutucuk ise avug kisminda.

Yatay olarak kutucuklarla ayni hizada bulunan kurum ismi, hafif kalin puntolar ve tirnaksiz diiz harflerle yazilmis.

FEDERASYONUN AMACI VE FEDERASYONCA SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI!
MADDE 2: FEDERASYONUN AMACI:

Engellilerin sosyal, ekonomik, kiiltiirel, egitim, sportif, hukuki ve mesleki yonden topluma ve galisma hayatina kazandiriimasi; engelli haklari izerine
yuritilen calismalarda toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastiriimasi, engelli kadin ve kiz cocuklarin haklarinin glclendirilmesine yonelik
calismalar yapilmasi, ortak hak ve gikarlarinin korunmasi ve gelistirilmesi; hukukun Gstiinligtine dayali, sosyal adaleti gerceklestiren, tim engelli,
kronik ve nadir hastaliklari olan insanlar icin daha iyi yasam kosullarinin saglanmasi, insan hak ve 6zgurliklerinden tam ve esit firsatlarla

yararlanilmasi, demokratik bir yonetim anlayisinin savunulmasi ve tiye dernekler arasinda isbirligi ve esglidimin saglanmasidir.

FEDERASYONCA SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLERI!

1.Engellilerin teshis, tedavi, egitim, rehabilitasyon, istihdam ve yasam sorunlarinin ¢éziime kavusmasinda her tirlu girisimi yapmak, bu amagla projeler gelistirmek, agiimig
ve agllacak olan egitim, rehabilitasyon, bakim ve yasam merkezlerinin Tirkiye’de ¢alisma alanina girebilecek diger tlkelerde kurulmasini, yonetilmesi yayginlagsmasini
saglayici teknik, idari ve egitimsel agidan galismalar yapmak.

2.Engelli kadinlar ve kiz cocuklari basta olmak Uzere her tiirden fiziksel, zihinsel, ruhsal, sosyal, isitme ve gérme engelli; tiim dezavantajli gruplar igin toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen, sosyal ierikli, kamu yararina, yenilikgi ve alternatif projeler tiretmek ve uygulamak. Toplumun sorunlarina ¢éziimler arayan Turkiye'de ve yabanci
tlkelerde ilgili kurumlarla ortaklasa projeler Gretmek ve uygulamak, arastirmalar yapmak ve bilgi, deneyim aligverisinde bulunmak.

3.Engelli politikalarinin belirlenmesinde tim engellilerin ihtiyag ve beklentilerinin dikkate alinmasini saglayacak galismalar yapmak.



4.Herkesin yasamin her alaninda ana dili ile yasama, hizmet alma ve hizmet verme hakki vardir, isitme, dil ve konusma engelli bireylerin yasama ézgiir ve esit katilimlarinin
saglanmasi ve ana dilleri olan isaret dilinin hayatin her alaninda kullanilmasi igin her tiirli girisimde bulunmak.

5.Engelli haklarinin 6zel ve kamusal alanda bireyler ya da devlet gorevlileri tarafindan ihlal edildigi ya da ihlal edilme riski tasidigi durumlarda ulusal ve uluslararasi insan
haklari, engellilerin insan haklari kapsaminda hukuki destek saglamak. Engellilerin insan haklari alaninda farkindaliginin gelismesi igin atolyeler, egitimler, paneller,
seminerler ve konferanslar diizenlemek.

6.Her tur fiziksel, zihinsel, ruhsal, sosyal, isitme ve gérme engelli grubuna hizmet veren egitim, kiltur, saglik, turizm, teknoloji ve spor altyapisi kurmak. Sosyal dontisiim ve
tretime katilim projeleri uygulamak. Proje konularinda ulusal ve uluslararasi platformlarda arastirmalar yapmak, egitim ve rehabilitasyon merkezleri kurmak. Kiltur, sanat,
egitim, bilisim ve saglik enstittleri olusturmak. Tatil kamplari kurmak.

7.Diyabet, astim, epilepsi, sspe, kas ve eklem hastaliklari, genetik hastaliklar (Down sendromu, ciicelik vb), otizm, sizofreni gibi dogustan ya da sonradan olusan kronik
hastalik gruplariyla ve tiim sosyal engellilik olusturan farkli ihtiyag gruplarina saglik, egitim, kiltur, turizm ve spor altyapisi kurmak.

8.Bolgesel ve toplumsal olarak insanligin karsilastigi tim konularda galistaylar diizenlemek, arastirma komisyonlari kurmak ve bunlarla ilgili paneller, sempozyumlar,
konferanslar ve raporlar hazirlamak ve sunmak.

9.Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her tiirlt bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak.

10.Kitap, dergi, gazete, bulten, web sayfasi, film, video, plak, kaset ve benzeri her turli yayin araci ile yurt iginde ve yurt diginda tanitici ve egitici vb. ¢alismalarda bulunur;
bu calismalar icin gerekli tesis ve alt yapiyi kurar, isletir, isletmesini baskalarina devreder; gerekli izinleri alarak bu ¢alismalarini yabancilar ile yapabilir ve/veya calismalarini
yurt disinda da gergeklestirebilir.

11.Amacin gergeklestirilmesi igin saglikh bir calisma ortamini saglamak, her tiirlt teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

12.Kulturel, sportif, barinma, dinlenme vb. amagli tesisler ile sandik kurar, kiitiphane, stiidyo, radyo-tv ve lokal agar, isletir.

13.ilgili mevzuat dogrultusunda, Gerekli izinler alinmak kaydiyla, yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

14.Tuzuk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek amaciyla, iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler, doner sermayeli isletmeler kurmak,
isletmek, islettirmek.

15.Engelliler igin dinlenme tesisleri, sosyal ve kilturel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

16.Uye dernekler arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler
vb. diizenlemek veya tyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak.

17.Uye derneklerin proje ve galismalarini 6nem ve éncelik sirasina gore olanaklari élgiisiinde desteklemek.

18.Federasyon faaliyetleri igin ihtiya¢c duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek.

19.Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda konfederasyon kurmak veya kurulu bir konfederasyona katilmak.

20.Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki kuruluglara tiye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya yardimlagmak.

21.Amacin gergeklestirilmesi igin, gerek gériilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tizere, kamu kurum ve kuruluslari ile engellilerin yararlanacagi ortak sosyal projeler hazirlamak ve hayata gegirmek.

22.Federasyon, amaglarini gergeklestirmek igin, 5253 sayili kanunun 26. Maddesi ve federasyonlarin izinle kurabilecegi tesisler hakkindaki yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak, cocuk bakim yuvasi, 6zel egitim merkezi (Gunduiz Bakim Evi),6zel egitim okulu, 6zel egitim kursu ve engelli bakim merkezleri agar. Bu tesisler vasitasiyla egitim,
rehabilitasyon, terapi ve diger hizmetleri yuratar.

23.Federasyonun amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger federasyonlarla veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gergeklestirmek igin platformlar olusturmak.

24.Ulke diizeyinde engelliligi dnleyici ve engelliligi meydana getiren nedenleri azaltici 8nlemlerin alinmasini saglamak igin basin, medya kuruluglari, Giniversiteler, ilgili
kamu kuruluslari ve sivil toplum orgutleri ile ortak ¢alismalar ylritmek.

25.0ye olsun olmasin tim derneklerin, kurum ve kuruluslarin, engellilik konusunda aralarinda kesintisiz ve saglikli iletisim saglamasi, dil birliginin olusturmasina iligkin ilke
hedef ve politikalar olusturmak.

26.Topluma ve engelli bireylere deger katacak yerel, ulusal, uluslararasi projeler hazirlamak, hayata gegirmek ve diger kurumlarin hazirladigi benzer projelere ortak olarak
katilmak, Ayrica; Avrupa Birligi, Diinya Bankasi veya diger hibe fonlarina Projelendirme ¢alismalari kapsaminda “Proje Uretme veya Uygulama” galismalarini yapar. Gesitli
hibe fonlari tarafindan alinan proje Gretme ve uygulama calismalarini hedefin gergeklesmesi i¢in uygun bir bagka sirket ya da kurulusa ticret karsiliginda yaptirabilir,
devredebilir. Ortaklasa isbirligi yapabilir.

27.Federasyon; engellilerin sikayet ve sorunlarinin, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi konusunda aracilik eder.

28.Engellilerin sorunlari hususunda ve toplumsal olaylar karsisinda radyo, TV. ve yazili medya organlarinda agiklamalar yapar, basin toplantisi diizenler ve basin bildirisi
yayinlar. insanlara ve 6zellikle engellilere yonelik insan haklari ihlallerine karsi demokratik bir baski grubu olarak her tiirlii galismayi yapar. Gosteri, yiiriiyiis ve miting
diizenleyebilir.

29.Muiltecilerin, siginmacilarin, gégmenlerin, gegici siginma hakki arayan ve ikincil koruma prosediiriine girebilecek engelli insanlarin temel insan haklarindan yararlanmasi
ve temel insani ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ¢alismalar yapmak; bu amagla kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢alismalari diizenlemek. Ayrimci uygulamalara

kars bilgilendirme, farkindalik ve duyarlilik olusturma galismalari yapmak.

MADDE 3: UYE DERNEKLERIN HAK VE YUKUMLULUKLERI:

1.HAKLARI

Federasyon Uyeleri asagidaki haklara sahiptir:



1.Delegeleriyle Genel Kurula katilmak.
2.Tuzlikte gosterilen organlari segmek.

3.Tuzugun ilgili maddelerinde yazili galismalardan yararlanmak.

1.YUKUMLULUKLERI

Federasyona lye dernekler asagidaki yikimlillkleri yerine getirirler:

1.Federasyon tliziiglinde yazili bitlin hiikiimlere ve yetkili organlarin kararlarina aynen uymayi taahhit eder.
2.Yapacaklari genel kurullarini en az 15 giin 6ncesinden Federasyon Baskanligina ulasacak sekilde bildirmek.
3.Federasyon aidatlarini diizenli 6demek.

4.Federasyon amaglarina aykiri tutum ve davranislarda bulunmamak, yetkilerini federasyon yarari disinda kullanmamak.
5.Arastirma ve inceleme galismalarina katilmak.

6.Federasyon organlarinca verilen gorevleri eksiksiz yerine getirmek.

MADDE 4: FEDERASYONA KATILMA, CIKMA, CIKARILMA:

1.KATILMA
Engellilerin hak ve cikarlarini savunmak amaciyla kurulmus ve tyelerinin yarisindan fazla engelli bireylerden olusan her dernek, kendi genel

kurulunda aldigr kararla; federasyon tlzigund, amacini ve yikimliltklerini kabul ettigini, davranislarinda buna uyacagini beyan etmek kosuluyla
Uyelik basvurusunda bulunur. Federasyona yapilan bu basvuruya genel kurul, yénetim kurulu karari, dernek tizugu ve dernegin tye listesi de

eklenir. Federasyon Yonetim Kurulu bu basvuruyu 30 giin icinde goriserek karara baglar.

1.CIKMA
2.Uye dernegin kendi kendini feshetmesi veya herhangi bir nedenle tiizel kisiligini kaybetmesi halinde tyelik kendiliginden diser.

3.Uye dernegin, Federasyon tyeliginden genel kurul karari alarak kendi istegiyle ¢tkmasiyla tiyelik sona erer.

1.CIKARILMA

2.Federasyon organlarinin kararlarina uymamak veya bunlari engelleyici davranislarda bulunmak. Yonetim Kurulu’nun yazili uyarisi ile verdigi siire sonuna kadar aidatini
6dememekte I1srar eden iiye, ydnetim kurulu karari ile Gyelikten ihrag edilebilir. ihrag edilen Uye itiraz ederse, itiraz, ilk yapilacak genel kurulda gériisiilerek karara baglanir.
Genel Kurul karari kesindir. ihrag edilen iiye, yapilmis ilk olagan genel kurulundan bir yil sonra yeniden {iyelik miiracaatinda bulunabilir.

3.Federasyon tliziigline ve amacina aykiri hareket etmek.

4.Yasalarla yasaklanmis davraniglarda bulunmak gikarilma nedenleridir.

Uyelikten cikarilma Genel Kurul'un 2/3 (Ucte ikisi cogunlukla alacagi karar ile gerceklesir. Uyelikten cikarilan dernek, ¢ikariima tarihinde kadar

tahakkuk eden borglarini 6demekle yikimltdar.

MADDE 5: FEDERASYON ORGANLARI:

Federasyonun organlari sunlardir:

1.ZORUNLU ORGANLAR
2.Genel Kurul.
3.Yonetim Kurulu.

4.Denetleme Kurulu..

1.YARDIMCI ORGANLAR
2.Federasyona Uye tiim dernek baskanlari bagkanlar kurulunu olusturur. Baskanlar Kurulu en az 3, en fazla 6 ayda bir Federasyon Genel Merkezinde veya dernek
merkezlerinin bulundugu diger illerde toplanabilir. Baskanlar Kurulunda alinan kararlar bir tutanak altina alinir ve Federasyon Yonetim Kurulunca uygulanir.

3.Federasyonun yardimci organlarinin kurulus sekil, gorev ve yetkileri, kurul tiye sayilari federasyon yonetim kurulunca belirlenir.



FEDERASYON GENEL KURULU'NUN KURULUS SEKLI VE TOPLANMA ZAMANI!
MADDE 6: GENEL KURUL SEKLI:

Genel Kurul, federasyonun en ytiiksek karar organi olup asagidaki delegelerden olusur.

1.Kayith tye sayisina bakilmaksizin subesi bulunmayan her dernek Genel Kurula 5 delege ile katilir.

2.Subesi bulunan dernekler genel kurula, genel merkezden 5 (bes), her subeden 1 (bir) delege ile katilirlar.

3.Federasyon baskanligi yapmis dnceki baskanlar genel kurula dogrudan katilirlar.

4.Kurucular kurulu tyeleri tabii delegedir. Ancak, kurucu tyenin dernek tyeliginin sona ermesi ve kurucu dernegin federasyondan ayrilmasi hallerinde delegelikleri diser.
5.Federasyonun son yonetim kurulu ve denetim kurulu asil Gyeleri delege sayilirlar.

6.Genel Kurula katilacak olan delegeler, dernekleri tarafindan yazili olarak, Genel Kurulun yapilacagi tarihten (30) glin 6nce ulasacak sekilde Federasyona bildirilir.

MADDE7: GENEL KURUL TOPLANTILARI:
Genel Kurul olagan ve olaganiistii olmak Uizere iki sekilde toplanir.

1.0LAGAN GENEL KURUL: Ug yilda bir defa Ekim ayi icerisinde, yonetim kurulunun cagrisi ile toplanir.
2.0LAGANUSTU GENEL KURUL: Yonetim veya Denetleme Kurullarinin veya Federasyon Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin noter araciligiyla yazili istegi tizerine,

Yonetim Kurulunun gagrisi ile toplanir.

MADDE 8: GENEL KURUL CAGRI USULU:

Yonetim kurulu, federasyon tiiziigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan tye dernek delegelerinin listesini diizenler. Genel kurula katiima
hakki bulunan delegeler, en az on bes giin 6nceden, toplantinin giind, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya federasyonun internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araclari
kullaniimak suretiyle Federasyona tiye derneklere delegelerine bildirilmek tizere toplantiya cagrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az,

altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk
toplanti icin yapilan cagr usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapiimasi

zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

MADDE 9: TOPLANTI YETER SAYISI:

Genel Kurul, katilma hakki bulunan delegelerin yaridan bir fazlasinin hazir bulunmasiyla toplanir. Tiziik degisikligi ve dernegin feshinin de
gérisilecegi toplant, delege sayisinin cte ikisinin katilimiyla yapilabilir. ilk toplantida yeter sayi bulunamamigsa ikinci toplantida ¢ogunluk

aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan asagi olamaz.

MADDE 10: TOPLANTININ YAPILIS USULU:

1.Genel Kurul toplantisi, ilanda belirtilen glin, saat ve yerde toplanir.

2.Delegeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlarinin hizasini imzalayarak toplanti salonuna girerler.



3.Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katilma hakki bulunmayanlar toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve misafirler, ayri bir
bélimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.
4.Cogunluk saglanirsa, durum bir tutanakla saptanir ve toplanti, genel baskan veya yardimcisi, bunlar bulunmazsa Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan agilr.

5.Acilistan sonra toplantiy ydnetmek tizere bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir yazmandan olusan Baskanlik Divani segilir.

MADDE 11: TOPLANTIDA GORUSULECEK HUSUSLAR:

Genel Kurul toplantisinda, yalniz glindemde bulunan maddeler géristilir. Ancak, toplantida hazir bulunan delegelerden en az onda biri tarafindan

gorusulmesi istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 12 : OY HAKKI

Delegeler toplantiya bizzat katilir. Her delegenin bir oy hakki vardir. Delegelerin federasyon organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda divan
heyetine kimliklerini géstererek ve hazirun cetvelindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur. Delegeler, kendilerini ilgilendiren bir

konunun goristlmesinde oy kullanamazlar.

MADDE 13: GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI:

Yonetim ve denetim kurulu Uyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik oylama ile yapilabilir. Acik oylamada, genel kurul

baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy pusulalari delegeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra Baskan adaylarinin birer gézlemcisi nezaretinde divan kurulu tarafindan

agik dokimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya

katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.
Federasyon organlarina secilenlerin esit oy almasi halinde, kadin sayisi ¢cok olan liste secilir.

Genel Kurulda alinan kararlar, toplantida hazir bulunmayan tyeler icin de gecerlidir.

MADDE 14: GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

1.3 Yillik stire i¢in Federasyon organlarinin segilmesi.

2.Federasyon tliziguinlin degistirilmesi.

3.Yonetim ve Denetim Kurullari raporlari ile bilango ve gelir-gider hesaplarini incelemek, inceleme sonucuna gore Yonetim ve Denetleme Kurullarinin aklanmalarina karar
almak veya sorumlular hakkinda karar almak.

4.Federasyon butgesini inceleyip onaylamak.

5.Gindeme alinmasi veya gikariimasi istenen konular hakkinda karar vermek, giris ve yillik Gyelik aidatini belirlemek.

6.Engellilerin egitimi, rehabilitasyonu ve tuziikte belirtilen diger calisma konulari kapsami igerisinde, engellilerle ilgili vakiflar ve benzeri kuruluslarla isbirligine ve ortak
hareket edilmesine iligkin karar vermek.

7.Konfederasyona katilmaya, ayrilmaya veya yeni bir konfederasyon kurmaya ve kurulacak bu konfederasyonda kurucu tiye olmaya karar vermek. Federasyonun feshine
karar vermek.

8.Federasyonun yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan gorevlilerine verilecek tcret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile federasyon hizmetleri
icin gorevlendirilecek tiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

9.Gerektiginde, yonetim ve denetleme kurulu tiyelerini gérevden uzaklastirmak ve sorumluluklari gériilenler hakkinda yasal kovusturma igin karar almak. Uye Derneklerin
Yonetim Kurulu tarafindan denetlenmesi konusunda yetki vermek.

10.Genel kurula yansitilan yakinma ve dilekleri incelemek.

11.Y6netim kurulunca federasyon galigmalari igin hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmak.



12.Federasyon igin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yénetim kuruluna yetki vermek.

13.Federasyonun uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurtdisindaki dernek veya kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasina karar vermek.

14.Doner sermayeli isletmeler ile iktisadi isletmeler kurumak, tasinir ve tasinmaz mal almak veya satmak konusunda yonetim kuruluna yetki vermek.

15.Yonetim kurulunun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

16.Genel Kurul, federasyonun diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

17.Genel Kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Federasyonun en yetkili organi olarak federasyonun diger bir organina verilmemis olan isleri

gorir ve yetkileri kullanir.

MADDE 15: YONETIM KURULU:

1.Yonetim Kurulu, bir genel baskan, 6 yonetim kurulu tiyesinden olusur. Baskan, Genel Kuruldan yonetim kurulu ve diger organlarla birlikte unvanli olarak segilir. Bagkan
adaylarindan birinin talep etmesi halinde baskanlik segimi yonetim kurulunun segiminden ayri yapilir ve secimi kaybeden adaylar yonetim kurulu tyeligi icin segilebilirler.

2.Yonetim Kurulu, genel kurul delege listesinde adlari bulunan delegeler arasindan 7 asil 7 yedek olmak tizere gizli oy agik tasnifle tig yil igin segilir.

3.Yonetim Kurulu toplantilarina 6zlrstz Ust Uste Ug kez katiimayan Yonetim Kurulu tyesinin tyeligi yonetim kurulu karariyla dustrilerek yedek tyeler arasindan bir asil
Uiye segilebilir. Esit oy alan Uyeler arasinda varsa kadin Uye segilir, aksi halde ad gekilir.

4.Yonetim Kurulu tye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getirilmesinden sonra salt gogunlugun altina diiserse, genel kurul mevcut yonetim kurulu Gyeleri ve
denetleme kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agirilir.

5.Yonetim ve denetim Kurulu’nun asil ve yedek tiyelerini kapsayan liste, Genel Kurul segimini izleyen 45 giin iginde Yonetim Kurulu Baskani (Genel Baskan) tarafindan

Dernekler Dairesi baskanliginin internet sitesinden ilgili form doldurularak bildirilir.

MADDE 16: YONETIM KURULUNUN IS BOLUMU:

Yonetim Kurulu, seciminden sonraki ilk hafta icerisinde Genel Baskanin baskanliginda toplanarak gérev bolimu yapar. Genel Baskanla birlikte 7
kisiden olusan Yonetim Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda gérev bolimi yaparak, bir Baskan vekili, tic bagkan yardimcisi, bir genel sekreter

birde genel saymani secer.

MADDE 17: YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Federasyon Yonetim Kurulu 2 ayda bir defa olagan olarak toplanmak zorundadir. Gerek gérildigi zaman Genel Baskanin cagrisi ile glindemli
olarak olaganustu toplanti yapar. Toplantilar, Genel Baskan bulunmadigdi takdirde Baskan vekilinin baskanliginda yapilir. Toplantilar salt cogunlukla
yapilir ve kararlar yine salt cogunlukla alinir ancak, oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu belirleyici olur. Toplantida bulunan tyelerden

birisinin gorisilmesini istedigi bir konuya ait yazili nerisinin glindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 18: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim kurulu, Genel Kuruldan sonra en yiiksek karar organidir ve Genel Kurula karsi sorumludur. Federasyonu yonetsel ve yargisal mercilerle

gercek ve tlzel kisilere karsi temsil eder. Bu gorevi bir ya da bir kag kisiye verebilir.

Federasyonun ayni zamanda yuriitme organi olan Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1.Federasyonu, yuriitme, yasama ve her derecedeki merciler 6niinde temsil eder, ettirir.



2.Federasyonun gorevlerini ana tuiziik htikiimlerine uygun olarak ylritmek tizere kararlar alir, uygulamasini saglar.

3.Genel Kurul kararlarini uygular.

4.Federasyona ait paralari amaca uygun olarak degerlendirir.

5.Federasyonun yillik ve donem olarak ¢alisma raporunu, bilango, gelir-gider hesabi ile gelecek doneme iliskin bltgesini hazirlar ve genel kurula sunar.
6.Federasyonun defter ve dosyalarinin diizenli ve sistemli tutulmasini saglar.

7.0yeler hakkinda verdigi ihrag kararlarini Genel Kurula sunar.

8.Derneklerin mali ve yonetsel denetimini yapmak.

9.Genel Kurulu toplantiya gagirir.

10.Yonetmelikler hazirlamak.

11.Yasalarla taninan yetkiler cergevesinde tasinir mallar alir, satar, kullanir, kiralar ve her turli bagis kabul eder veya bagislarda bulunur. Ayrica, genel kurul kararina
dayanarak her turli tasinmaz mal alir ve satar.

12.Federasyona yapilan Giyelik miiracaatlarini inceler ve karar verir. Uyelik hakkini kaybeden veya ayriimak isteyen iiye dernekler hakkinda karar verir ve bu karari ilk
olagan veya olaganustu genel kurula sunar.

13.Mevzuatla kendisine verilmis gorevleri yapar.

MADDE 19: YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI:

1.GENEL BASKAN
Genel Baskan, Yonetim Kurulu'na baskanlik eder, Federasyonu her bakimdan temsil eder. Federasyonu tliziik hiikimleri, Genel Kurul ve Yonetim

Kurulu kararlari geregince yonetir.

1.BASKAN VEKIiLi
Baskan vekili: Baskanin yoklugunda ayni gorev ve yetkilere sahiptir.

1.GENEL SEKRETER
Genel Sekreter, Federasyonun biiro islerini yonetir. Karar defterini tutar. Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemini hazirlar ve toplanmasini saglar.

Gecgerli 6zrii olmadan Ust Uste U¢ toplantiya katilmayan Gyenin goérevden ayriimis sayilmasi halinde yedek tyeyi davet eder.

Genel Sekreter, federasyonun basin ve gorsel medya ile iliskilerini dizenler. Federasyonun yayin islerini yurttar. Cikarilan yayin organlarinin idari

sorumlulugunu yuklenir. Genel Sekreter federasyonun teskilatlanmasindan ve lyeler arasindaki koordinasyondan sorumludur.

1.GENEL SAYMAN
Federasyonun gelirlerini toplar, muhasebe islerini yuritir. Gerekli kayit ve defterleri tutar. Bilango, gelir-gider tablosu ve biitge tasarisini hazirlar.

Olagan harcamalar icin Yonetim Kurulunun kararlastirdigi ve mevzuatin izin verdigi miktari asmayacak 6lclide avansi tizerinde bulundurabilir.

Gerekli harcamalari yapar

1.0RGUTLENMEDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCISI

Federasyonun ve Uye derneklerin orgiitlenmelerini gelistirici calismalar yapmak.

Derneklerin olagan veya olagan ustl Genel kurullarinin zamaninda ve usulline uygun yapilmasini, dernekler arasi koordinasyonu saglamak. Yeni

Uyelik icin muracaat eden derneklerin Federasyona katilimlarinin saglanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

1.EGITiM VE ISTIHDAMDAN SORUMLU BASKAN YARDIMCIS|
Engellilerin egitsel ve kiltirel ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla yurtici ve yurtdisinda gerekli okul, okul 6ncesi yaygin egitim calismalarini

arastirmak, incelemek ve yiritmek. Strdurilmekte olan egitim calismalarindaki eksikliklerin giderilmesi ve belirledigi egitim ve kilttr programlari
1s1ginda, egitim cagindaki engellilerin temel gereksinimlerinin karsilanmasi icin caba harcamak. Uye derneklerin egitim ve kiltir faaliyetlerini
koordine etmek. ise gére engelli ve engelliye gére is ilkelerinin birlikte uygulanmasi icin caba sarf etmek ve engellilere yonelik istihdam politikasi
olusturmak. Engellilerin istihdam alaninda karsilastiklari gliclikleri saptamak; calisabilecekleri is alanlarini arastirmak ve derneklerin yirittugu

istihdam calismalarini koordine etmek.

1.BASIN VE HALKLA iLiSKILERDEN SORUMLU BASKAN YARDIMCIS|



Federasyon calismalarinin kamuoyuna duyurulmast icin yazili ve gorsel basinla iliskiler kurmak. Federasyonu, amaclarini ve kampanyalarini
tanitmak amaciyla bolgesel, ulusal ve uluslararasi basin toplantilari, radyo televizyon programlari, yazi dizileri, brosur, kitap vb etkinlikler yiriatmek

ve streli yayinlar ¢ikarmak. Federasyon adina halka yonelik olarak yapilacak gesitli organizasyonlari hazirlamak ve duyurusunu yapmak.

Federasyonun yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda tanitimini yapmak.

MADDE 20: DENETLEME KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI:

1.DENETLEME KURULUNUN TESKILi

Denetleme Kurulu Genel Kurulca (g yillik stire icin {g asil ve {¢ yedek liyeden ve gizli oylamayla secilir. Siiresi biten lyeler yeniden segilebilir.
Secimden baslayarak bir hafta icinde yaptigi ilk toplantisinda, bir bagkani kendi arasindan secer. Uyelere, gérevleri nedeniyle yaptiklari harcamalar

Federasyonca 6denir.

1.DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

2.Federasyonun butin islemlerini, hesap ve defterlerini denetlemek.

3.Yillik yonetim ve mali denetim sonuglarini ve bilango ve gelir-gider hesabina ait incelemelerini Genel Kurula bir raporla sunmak.

4.Denetleme sirasinda gordugl noksanlhklari ve tiiztik hitkiimlerine aykiri islemleri bir raporla Yonetim Kuruluna bildirip gerekli diizeltmelerin yapilmasini ve onlemlerin
alinmasini istemek.

5.Yonetim Kurulu’nun galismalarinda, Federasyonun yararina aykirilik gériilmesi halinde, Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganiisti toplantiya ¢agirmasini talep eder.

6.Denetgiler oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu ¢alismalarina katilabilirler.

MADDE 21: FEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI:

1.FEDERASYONUN GELIR KAYNAKLARI ASAGIDA SAYILMISTIR

2.Uye Aidati: Uyelerden giris ddentisi olarak 100 (Yiiz) TL, yillik olarak ta 100 (Yiiz) TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
3.Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile federasyona yaptiklari bagis ve yardimlar.

4.Federasyon tarafindan tertiplenen gay, yemekli toplanti, gezi, eglence, temsil, konser, spor yarismasi, konferans, seminer ve sempozyum gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler.

5.Federasyonun mal varligindan elde edilen gelirler.

6.Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

7.Federasyonun, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

8.Diger gelirler.

1.FEDERASYON GIDERLERI

2.Genel giderler.

3.Tuzlkte gosterilen amacin gergeklestirilmesi igin yapilan harcamalar.
4.Yatirim giderleri.

5.Diger Giderler.



FEDERASYONUN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI VE TUTULACAK DEFTERLER!
MADDE 22: DEFTER TUTMA ESASLARI:

Federasyonda, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin mevzuatta o yil icin belirtilen limiti asmasi durumunda takip

eden hesap déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, st Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina disdillirse, takip eden yildan itibaren isletme

hesabi esasina doniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Federasyonun ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore defter tutulur. Federasyonun

defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

TUTULACAK DEFTERLER!
Federasyonda, asagida yazili defterler tutulur.

1.ISLETME HESABI ESASINDA TUTULACAK DEFTERLER ve uyulacak esaslar:

2.Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

3.Uye Kayit Defteri: Federasyona iiye olarak giren derneklerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

4.Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

S.isletme Hesabi Defteri: Federasyon adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli olarak bu deftere iglenir.

6.Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere islenir.

7.Demirbas Defteri: Federasyona ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan distirilmesi
bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

1.BILANGO ESASINDA TUTULACAK DEFTERLER VE UYULACAK ESASLAR ASAGIDAKI GIBIDIR

2.(A) bendinin 1, 2 ve 3 Uinct alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2.Yevmiye Defteri ve Blyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki:

Federasyonda, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blyulk Defter harig), kullanmaya baslamadan once il dernekler mudurltigline veya notere tasdik
ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan

Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi:

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi
Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe

Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.



FEDERASYONUN GELIR VE GIDER ISLEMLERI!
MADDE 23: GELIR VE GIDER BELGELERI:

Federasyon gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Federasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont

veya hesap ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Federasyon giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak federasyonun, Gelir Vergisi
Kanununun 94'Gnct maddesi kapsaminda bulunan ¢demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda bulunmayan

o6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu" diizenlenir.

Federasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan)
"Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan federasyona yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler

Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bicim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya stirekli form seklinde bastirilir.

Form veya stirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

ALINDI BELGELERI!

Federasyon gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu

karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolt, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi
belgesi ile federasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin

hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiiklimlerine gore hareket edilir.

YETKI BELGESI!

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, federasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile
tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi”
federasyon tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, federasyon yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi

olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stiresi ydnetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki
belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 61im, isine veya gorevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin federasyon yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim

kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.
Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Sdresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler

sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

MADDE 24: BEYANNAME VERILMESI:



Federasyonun, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de
sunulan) "Dernek Beyannamesi” federasyon yonetim kurulu tarafindan doldurularak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde federasyon baskani

tarafindan mahallin malki idare amirligine verilir.

MADDE 25: BILDIRIM YUKUMLULUGU:

Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

1.GENEL KURUL SONUC BILDIRiIMi

Olagan veya olagandstii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek
tyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tlziik
degisikligi yapiimasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tiizigtin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu tyelerinin
salt cogunlugunca imzalanmis federasyon tiizigunin son sekli, bu fikrada belirtilen stire icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.
1.TASINMAZLARIN BiLDIRILMESI

Federasyonun edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren kirk bes giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal

Bildirimini doldurmak suretiyle milki idare amirligine bildirilir.

1.YURTDISINDAN YARDIM ALMA BiLDIRIMI

Federasyon tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

1.DEGISIKLIKLERIN BiLDIRILMESI

Federasyonun yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul
toplantisi disinda federasyon organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) “Dernek Organlarindaki

Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes gtin icinde mlki idare amirligine bildirilir.

Federasyon tuzlglnde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen kirk bes giin icinde, genel kurul sonug

bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 26: FEDERASYONUN ¢ DENETIMI:

Federasyonda genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegdi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da
denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun

yukimluluguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa federasyonun denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde

denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.



MADDE 27: FEDERASYONUN BORGCLANMA USULLERI:

Federasyon amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde yénetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, federasyonun gelir kaynaklari ile

karsilanamayacak miktarlarda ve federasyonu 6deme glcligiine dustrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 28: TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEG:

Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan delege sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tuziik degisikligi icin gerekli olan karar

cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin oylarinin 2/3'l'diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak

yapilir.

MADDE 29: FEDERASYONUN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI:

Genel kurul, her zaman federasyonun feshine karar verebilir. Bunun icin genel kurula katilma hakki bulunan delegelerin 2/3 cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan

delege sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar alma ¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan delegelerin oylarinin 2/3'tG'dur.

Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI!

Genel kurulca fesih karari verildiginde, federasyonun para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye

stiresi icinde butln islemlerde federasyon adinda “Tasfiye Halinde Engelsiz Bilesenler Federasyonu” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak federasyonun para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve
yetkilidir. Bu kurul, 6nce federasyonun hesaplarini inceler. inceleme esnasinda federasyona ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimldlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda federasyonun
alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Federasyonun alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel

kurulda, devredilecek yer belirtiimemisse Uye dernekler arasinda esit sekilde paylastirihir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek

sureler haric lg¢ ay icinde tamamlanir.

Federasyonun para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde

bir yazi ile federasyon merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



Federasyonun defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tiyesine

de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

MADDE 30: HUKUM EKSIKLIGI:

Bu tuzukte belirtilmemis hususlarda ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Bu tizlk 30 (otuz) maddeden ibarettir.



